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El compromiso 3 del Plan de Accién OGP Euskadi 2018-2010, persigue la
creacidn de un laboratorio donde investigar, ensayar, aprender y construir
soluciones concretas y usables para el fomento de la participacién ciudadana, y
la presente propuesta viene a apoyar las labores del Grupo de Compromiso 3 en
su primera fase:

“La conceptualizacién del laboratorio y de su modelo de
gobernanza, a través de la identificacidn de un primer pilotaje a
desarrollar”

Con este objetivo en mente, se propone un proceso que quiere trabajar en la
misma linea de los principios de buen gobierno que recoge el Libro Blanco de
Democracia y Participacidén Ciudadana de Euskadi:

“Integridad, eficacia y eficiencia, transparencia, participacién y
colaboracién”

Para ello, y tomando como punto de partida el calendario y los hitos que se
concretan en el Plan de Accidn, se ha elaborado una agenda mas detallada para
el desarrollo de las reuniones del Grupo de Compromiso, buscando siempre
coordinar el desarrollo colaborativo de contenidos y toma de decisiones
participativa de este grupo, con el trabajo del resto de proveedores y
responsables implicados en su primera fase de trabajo (como el proveedor
encargado de la elaboracidon del Mapeo o la implementacidn de los proyectos
pilotos).

Ademads, esta propuesta incluye el desarrollo de acciones de rendicién de
cuentas y apertura del trabajo del Grupo de Compromiso 3 a través de un Foro
Abierto y acciones de apertura hacia la red.

Con esta propuesta se quiere contribuir al buen funcionamiento del grupo,
apoyando sus labores iniciales y la puesta en marcha de un modelo de
gobernanza fundamentado en las ideas del Libro Blanco de Democracia y
Participacién Ciudadana de Euskadi:

“Un nuevo modelo de gobernanza centrado en el servicio a la
ciudadania, abierto, transparente y corresponsabile (...)”

El presente documento recoge la metodologia de trabajo para la dinamizacién,
secretaria técnica y gobernanza del Grupo de Compromiso 3 y el Foro Abierto, y
el proceso de trabajo para la concrecién del Modelo de Gobernanza del Ilab.

A continuacién se recoge la agenda general del Grupo de Compromiso 3y su
relacion con el resto de hitos del Plan de Accién:
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Asi, se propone un proceso que recoge las 8 sesiones planificadas en el Plan de
Accidn del Compromiso 3 (una en noviembre, una en diciembre, una en enero,
una en febrero, una en marzo, una en abril, una en junio y otra en septiembre), asi
como la sesidn del Foro Abierto (en febrero), coordinada con el trabajo de
elaboracidn del Mapeo (las flechas visualizan el flujo de informacidn entre estos
dos procesos) y el Pilotaje (las flechas visualizan el flujo de informacidn entre
estos dos procesos) .

PLAN DE TRABAJO DEL GRUPO DE
COMPROMISO 3

A continuacidn se detalla la dindmica de las sesiones del Grupo de Compromiso
3 (BC3) y Foro Abierto (FA). Para cada sesidn se describe el objetivo y los
resultados esperados.

SESION 1| NOVIEMBRE 2018

Objetivo

Establecer el funcionamiento del grupo y ajustar el plan de trabajo de Mapeado
y del Modelo de Gobernanza, partiendo de las expectativas, limitaciones, deseos
y lineas rojas de todas las personas que 10 componen.

Resultados

De esta sesidn se derivaran las pautas para trabajar en grupo y las herramientas
de coordinacién, asi como un plan de trabajo ajustado {con fechas, duracién de
siguientes reuniones por ejemplo) y validado por todas las personas que
componen el GC3.

SESION 2 | DICIEMBRE 2018

Objetivo

Detectar las debilidades y fortalezas de los distintos laboratorios y experiencias
recogidas en el Mapeo, de cara a extraer transferencias para la definicién del
Ilab vasco, en lo que se refiere a su conceptualizacidn: el para qué y el qué del
Tlab.

Resultados

Valoracién de cada experiencia expuesta y un listado de posibles transferencias,
que servira de contenido para el desarrollo del Mapeo y la conceptualizacién del
Tlab.
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SESION 3 | ENERO 2019

Objetivo

Debatir sobre la propuesta de conceptualizacién del Ilab fruto del Mapeo y
poner en comun distintas visiones y posibilidades de cara al modelo de
gobernanza del Ilab.

Resultados

Validacién de la propuesta de conceptualizacion del Ilab y una bateria de
opiniones y posibilidades diversas en torno al modelo de gobernanza,
vinculadas a la organizacién, estructura, modalidades de participacién,
derechos y obligaciones, toma de decisiones, etc. que servirdn de base para
identificar acuerdos y desacuerdos.

Ademas en esta sesidn se hara una primera aproximacidn al pilotaje, para lo que
se abrira un espacio para trabajar sobre posibles criterios de seleccién de
proyectos.

SESION 4 | FEBRERO 2019

Objetivo

Debatir sobre el modelo de gobernanza del Ilab, partiendo de los acuerdos y
desacuerdos detectados previamente, con el objetivo de profundizar en cada
aspecto y aclarar posturas.

Resultados

Consensos iniciales entorno al modelo de gobernanza y sobre aspectos
concretos como: espacios de participacién, derechos y deberes, coordinacién y
adopcidén de acuerdos, rendicidén de cuentas y transparencia.

FORO ABIERTO | FEBRERO 2019

Objetivo

Abrir el contenido del trabajo realizado en el GC3 recogiendo demandas, deseos
e intereses ciudadanos entorno al Ilab y las tematicas y proyectos pilotos a
desarrollar.

Resultados
Feedback general sobre la Conceptualziacidn del Ilab y bateria de propuestas
sobre las tematicas de interés de 1a ciudadania en cuanto a los proyectos piloto.
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SESION 5 | MARZO 2019

Objetivo

Validar el Mapeo y Conceptualizacidn del Ilab y establecer unos criterios de
seleccidn para los proyectos a pilotar, partiendo de la puesta en comin de las
expectativas y limitaciones del GC3 sobre el pilotaje.

Resultados

Listado de objetivos y alarmas entorno al pilotaje, asi como unos criterios de
seleccidn que se trasladaran al Grupo Regular para que proceda a la seleccién de
los proyectos piloto.

SESION 6 | ABRIL 2019

Objetivo

Planificar el pilotaje y desarrollar unos indicadores para valorar los resultados y
aprendizajes de los pilotos de manera colaborativa, de cara que alimenten tanto
la conceptualizacién del Ilab como el modelo de gobernanza.

Resultados
Nociones basicas para el pilotaje y evaluacidn de los pilotos que se trasladaran a
las personas responsables de los mismos y calendario del seguimiento.

SESION 7y 8 | JUNIO y SEPTIEMBRE 2019

Objetivo
Puesta en comin del avance de los proyectos piloto para mejora, en clave de
necesidades, aprendizajes, compromisos y ajustes.

Resultados

Listado de aprendizajes de cada proyecto que nutrirdn la conceptualizacién y el
modelo de gobernanza del propio Ilab y una serie de ajustes para la mejora del
pilotaje.

En la segunda sesidn de seguimiento se abrird un espacio para que la secretaria
técnica exponga el primer borrador de conclusiones sobre el Modelo de
Gobernanza del Ilab. Este borrador se pondra a disposicidén del GC3 para que
pueda hacer aportaciones via telematica en el plazo de una semana.
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COMO SE IDENTIFICARA EL MODELO DE
GOBERNANZA PARA EL ILAB

Los contenidos sobre los que se fundamentara la propuesta de modelo de
gobernanza seran aquellos generados y validados por el GC3 a lo largo de las 8
sesiones de trabajo de esta primera fase.

El proceso de trabajo de las 8 reuniones del GC3 y el FA esta pensado para que
de este se vayan extrayendo conclusiones de cara a ir armando este modelo:

1. Transferencia de otros laboratorios y experiencias de cra ala
Conceptualizacién del Ilab partiendo del Mapeo y su valoracion.

2. Conceptualizacién de Ilab Vasco: que es y para qué es.
3. Acuerdos y Desacuerdos sobre el posible modelo de gobernanza.
4. Estrategias e incégnitas a pilotar.

5. Resultados y conclusiones sobre las dudas respecto al modelo de
gobernanza partiendo del seguimiento de los proyectos.
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Con esta informacién que ira generandose y validandose a 1o largo del proceso
de trabajo, se armara un borrador del Modelo de Gobernanza en el que se
describira en Ilab vasco en base a la siguiente estructura de contenidos:

 PRINCIPIOS DEL ILAB
M FINES DEL ILAB (partiendo de los objetivos que ya estan definidos)

{ ESPACIOS DE PARTICIPACION: composicién, nombramiento y cese,
facultades y competencias, cargos, etc.

{ DERECHOS Y DEBERES
{ COORDINACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

f RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

A tener en cuenta

Las conclusiones del proceso de reflexién, trabajo, participacién y pilotaje se
recogeran en dossier que tendra la voluntad de hacerse publico y que se pondra
en abierto. Este debera relatar tanto el proceso llevado a cabo como las
principales conclusiones.

WE ARE TIPI. DESIGN DRIVEN TRANSFORMATION HURTADO AMEZAGA 20, 8° 3.DEPT 48008 BILBAO KAIXO@WEARETIPI.CO WEARETIPI.CO



